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Combinando el potencial de lo femenino y lo masculino en tu
forma de liderar equipos a través del mindfulness.
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Programa Intensivo de Training Destinado a Directivos, Managers y Responsables

Ficha Técnica
del Programa

DIRIGIDO A: Cualquier responsable de la
empresa que tenga un equipo a su cargo
(Directivos, Managers, Project Leaders, etc.
de todas las dreas funcionales), y que esté
interesado en combinar el potencial de lo
femenino y de los masculino al liderar
equipos a través del mindfulness.

OBJETIVO: Lograr una mejor comprension
y gestion de la perspectiva femenina y
masculina de la realidad, reforzando la
sinergia entre ambas y minimizando la
contraposicion de géneros al liderar.

FORMATO: 3 Sesiones presenciales en
grupo (hasta 12 participantes) con el plan
de trabajo que se detalla a continuacion:

* 2 SESIONES DE INMERSION de 8h que
con un enfoque prdctico amplian en el
participante su perspectiva de género.

* 1 SESION DE TRANSFERENCIA de 5h (3-4

semanas después de la Inmersion) para
asegurar la aplicacion de los conceptos.
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Combinando el potencial de lo femenino y lo masculino en tu
forma de liderar equipos a través del mindfulness.

En las ultimas décadas Occidente ha vivido la progresiva incorporacion de la mujer al trabajo, y afortunadamente hoy existe un marco legal que asegura
formalmente la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Sin embargo en la realidad todavia estamos en una fase de conciliacién de géneros y
no es raro encontrar situaciones en las que una manager se cuestione si esta “masculinizando” su forma de hacer o también que un manager tenga
dificultades para gestionar aspectos “femeninos” de si mismo o de las colaboradoras con las que trabaja. Ademas, en la mayoria de los casos no hemos
recibido en este ambito mas que lecciones practicas, por lo que nuestro conocimiento de ese otro lado con el que convivimos y del que podemos recibir

tanto es frecuentemente muy superficial o incluso erréneo.

Para responder a esta realidad, S/He Manager te propone un recorrido intensivo sobre la sinergia de género de la mano del mindfulness que te
aportard una nueva vision de lo femenino y de lo masculino en 2 planos esenciales:

EN EL PLANO INDIVIDUAL: El programa te aportara una comprension mas profunda de lo masculino y de lo femenino a
partir de la atencion plena, asi como técnicas para sacar mas partido de nuestra doble condicion she-he.

SHE HE ENTUROL DE RESPONSABLE DE EQUIPO: S/He Manager aboga por una nueva dimensién de liderazgo en la que el manager
debe ser capaz de utilizar su empatia de género para gestionar mejor la relacion con colaboradoras y colaboradores
complementando -y no contraponiendo- géneros. Al hacerlo, se potencia el valor de la diversidad en la organizacion y las
personas encuentran un contexto mas favorable para liberar todo su potencial.

SESION TOTALMENTE PRACTICA FACILITADA POR UNA SOLUTION EXPERT ESPECIALIZADA EN MINDFULNESS que conduce el programa desde
su propia experiencia profesional y aplicando un innovador enfoque intensivo que permite maximizar el impacto:

e Modelo Experiencial de o%e¢ Sesion de Transferencia para
.. garantizar la aplicacion:

Aprendizaje: El programa .. p ajusta a las necesidades de los
La metodologia incluye una sesion n participantes en la Fase de
final en la que los participantes ' A Adaptacion a Medida que

° °
° °
plantea experiencias que
inducen a la reflexion de los
participantes, ayuda a comparten experiencias al aplicar se lleva a cabo
ELM

Personalizacién: El programa se

conceptualizar soluciones y TRANSFER  en la prdctica el contenido del antes de la
ejercita su puesta en prdctica.  SESSION programa. CUSTOMIZED sesion.

Breakthru aporta soluciones para la gestion del cambio que permiten a las organizaciones
optimizar sus resultados a través del desarrollo de las personas que las integran.
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